雇用契約書（常勤）

株式会社○○○○（以下「甲」という。）と　○○　○○　（以下「乙」という。）とは、以下の条件に基づき、雇用契約を締結する。

	雇用期間
	平成○年○月○日から期間の定めなし

	就業の場所
	東京都千代田区岩本町○－○－○

	仕事の内容
	一般事務

	始業終業時刻及び休憩時間
	午前○時○○分から　午後○時○○分まで

（うち休憩時間　午前１２時から午後１時まで）

	休日
	土曜日・日曜日・祝祭日・年末年始

	所定時間外労働等
	１．所定外労働をさせることが（有・無）

２．休日労働をさせることが　（有・無）

	休暇
	年次有給休暇　　労働基準法どおりとする

	賃金
	１．基本給　　（　○○○,○○○円）

２．諸手当　　（○○手当　○○,○○○円）

　　　　　　　（通勤手当　実費）

３．賃金締切日（末日）

４．賃金支払日（翌月　１０日）

５．賃金支払時に控除する費用（所得税、社会保険料等）

６. 昇降給：（有・無）→（毎年　４月）

７．賞　与：（有・無）→（毎年　６月、１２月）

８．退職金：（有・無）

	退職
	定年制あり　（６５歳）

	その他
	1 この通知書に定めることのほか、就業に関する事項は労働基準法その他関係諸法令の定めるところによる。

2 雇入れ後３ヵ月間は試用期間とする。

3 自己都合により退職する場合には、少なくとも1ヵ月前までに申し出ること。


平成○年○月○日

（甲）所在地：東京都千代田区岩本町○－○－○

　　　会社名：株式会社○○○○

　　　職氏名：代表取締役　日本　一男　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
（乙）住　所：神奈川県横浜市青葉区青葉台○－○－○

　　　氏　名：○○　○○　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
